REGULAMIN
KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ UNFOLD.VC ASI S.A.

§1.
Funkcja Komitetu Audytu

Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniodawczym, dziatajgcym kolegialnie w ramach
struktury Rady Nadzorczej spotki Unfold.ve ASI S.A., dalej takze jako ,Spoétka’.

Komitet Audytu, wykonujgc zadania okreslone w art. 130 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1421)
(,Ustawa o biegtych rewidentach”) oraz w Statucie Spdtki, petni state funkcje konsultacyjne i
doradcze dla Rady Nadzorczej Spotki.

Zadania Komitetu Audytu sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow,
opinii, rekomendacji i sprawozdann dotyczacych zakresu jego zadan, w formie uchwat
podejmowanych przez Komitet Audytu.

§2.
Sktad Komitetu Audytu

Komitet Audytu sktada sie z trzech cztonkow, w tym z Przewodniczgcego Komitetu Audytu,
powotanych przez Rade Nadzorczg na okres jej kadencji sposrdd cztonkow Rady Nadzorczej
zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie Statutem Spotki.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 8 i 9 ponizej, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkow
Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcego, na swoim pierwszym posiedzeniu danej kadenciji.

Wigkszosc¢ cztonkdw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w Ustawie o biegtych rewidentow.

Do udziatu w pracach Komitetu Audytu, z gtosem doradczym, Rada Nadzorcza moze zaprosic inne
0soby pracujgce badz tez wspotpracujgce ze Spotka.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, przy czym kryterium to uznaje sie za
spetnione w szczegolnosci w przypadku jezeli:

1) cztonek Komitetu posiada uprawnienia biegtego rewidenta, certyfikat ACCA (Association of
Chartered Certified Accountants), Certyfikat CIMA (Chartered Institute of Management
Accountants) lub inne specjalistyczne krajowe lub miedzynarodowe uprawnienia/certyfikaty
potwierdzajgce wiedze z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych lub
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2) cztonek Komitetu posiada wystarczajgce, co najmniej dwuletnie, doswiadczenie zawodowe w
pracy na stanowisku zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscig finansowa, rachunkowoscig
zarzadczg lub badaniem sprawozdan finansowych lub

3) cztonek Komitetu (i) posiada wyksztatcenie zwigzane bezposrednio z rachunkowoscig lub
badaniem sprawozdan finansowych, potwierdzone dyplomem uczelni wyzszej lub
ukoniczonymi specjalistycznymi kursami, szkoleniami z zakresu rachunkowosci lub badan
sprawozdan finansowych, potwierdzonych dyplomami lub innym dokumentami oraz (ii)
posiada umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
zdobyte w ramach doswiadczenia zawodowego.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka lub poszczegodlni cztonkowie Komitetu Audytu, w okreslonych zakresach,
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy. Znajomosc¢ branzy powinna byc
potwierdzona i udokumentowana poprzez przebieg dotychczasowej kariery zawodowej cztonka
Komitetu Audytu lub poprzez posiadane wyksztatcenie.

Weryfikacji spetnienia wymogow okreslonych dla cztonkow Komitetu dokonuje Rada Nadzorcza. W
tym celu Rada Nadzorcza moze zwracac sie do kandydatow na cztonkow Komitetu z wnioskiem o
przedstawienie informacji, dokumentow Ilub wyjasnien dotyczacych spetniania warunkow
okreslonych w Ustawie o Biegtych Rewidentach.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru
nowego cztonka Komitetu Audytu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorcze;j.

W sytuaciji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, w sktad Komitetu Audytu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spetniajgcy wymogi, o
ktorych mowa w ust. 5 i 6 powyzej, wybor takiej osoby nastgpi niezwtocznie po odbyciu sie
Walnego Zgromadzenia zmieniajgcego, w odpowiedni sposob, sktad Rady Nadzorczej.

Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 8 lub ust. 9, cztonek Komitetu Audytu moze byc¢ w
kazdym czasie odwotany ze sktadu Komitetu Audytu uchwatg Rady Nadzorcze;.

W przypadku zmian w sktadzie Komitetu, nowy Cztonek Komitetu zobowigzany jest do zapoznania
sie z obowigzujgcym planem prac Komitetu Audytu i aktualnym stanem jego realizacji, w oparciu o
protokoty z posiedzen Komitetu Audytu oraz z gtosowan nad uchwatami Komitetu Audytu.
Przewodniczacy Komitetu, a jesli nie zostat wybrany - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej udziela
odpowiedzi na pytania nowego Cztonka Komitetu Audytu co do stanu prowadzonych przez
Komitet Audytu prac, a ustepujgcy cztonek Komitetu Audytu obowigzany jest na prosbe
Przewodniczgcego Komitetu, a jesli nie zostat wybrany - Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, do
udzielenia niezbednego wsparcia w tym zakresie.



§ 3.
Zadania Komitetu Audytu

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest doradzanie i wspieranie Rady Nadzorcze] w
wykonywaniu jej statutowych obowigzkdw kontrolnych i nadzorczych w zakresie wskazanym w art.
130 ust. 1 Ustawy o biegtych rewidentach oraz w Statucie Spotki, uwzgledniajgc w stopniu
odpowiadajgcym rozmiarowi i charakterowi dziatalnosci Spotki rekomendacije zawarte w Dobrych
praktykach komitetu audytu.

W szczegolnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1)

monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki,

b) skutecznosci systemodw kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem w Spotce,
audytu wewnetrznego oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), w tym
w zakresie sprawozdawczosci finansowej Spo#ki,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania sprawozdan finansowych Spotki;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone s3 przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie;

informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka
byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

przedstawianie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w sprawach dotyczgcych powotania
biegtych rewidentdw lub firm audytorskich, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 5)-6)
powyzej;

przedktadanie zalecen, majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.



Zadania Komitetu Audytu, wynikajgce z obowigzku monitorowania procesu sprawozdawCzosci
finansowej Spotki, bedg realizowane przez Komitet Audytu w szczegdlnosci poprzez:

a)

c)

regularny kontakt z Prezesem Zarzadu i pozostatymi cztonkami Zarzgdu Spofki, jak rowniez z
cztonkami zarzgdow spotek powigzanych, w celu omowienia sytuacji finansowej Spotki oraz
spotek powigzanych, dokonanych zmian dotyczgcych metod rachunkowosci i zatozen do
budzetow,

okresowy przeglad systemu kontroli wewnetrznej Spotki w zakresie mechanizmow kontroli
finansowej, oceny ryzyk oraz jego zgodnosci z przepisami,

okresowy przeglad systemu monitorowania w zakresie finansowym dotyczgcym spotek
powigzanych.

Zadania Komitetu Audytu w zakresie dziatalnosci biegtych rewidentow i firmy audytorskiej beda
realizowane w szczegolnosci poprzez:

a)

9)

h)

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie,

weryfikowanie efektywnosci pracy osoby (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta, w
szczegolnosci przez kontakt z biegtym rewidentem w trakcie przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych Spotki oraz spotek powigzanych w celu omowienia postepu prac,
wyjasnienia watpliwych kwestii i zastrzezen biegtego rewidenta co do stosowanej polityki
rachunkowosci lub systemow kontroli wewnetrznej,

omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, charakteru i zakresu badania rocznego oraz
przegladow okresowych sprawozdan finansowych,

przeglad zbadanych przez audytorow okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spofki
(jednostkowych i skonsolidowanych),

informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej Spotki, a takze jaka
byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug nie bedgcych badaniem Spotki,

przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce,

ocena przyczyn rezygnacji osoby (podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi wykonanie innych czynnosci, jezeli mieszczg sie one
w opisanych zadaniach Komitetu Audytu i bedg konieczne do wsparcia Rady Nadzorczej przy
wykonywaniu jej czynnosci kontrolno-nadzorczych.



Komitet Audytu jest zobowigzany sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§ 4.
Wybor Firmy Audytorskiej

Komitet Audyt, w drodze uchwaty, okresla polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacje, w ktorej powinien:
a) wskazac firme audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe,
b) oswiadczyc, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich,

c) stwierdzi¢, ze Spotka nie zawarta umoéw zawierajgcych klauzule, ktére ograniczatyby
mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczg Spotki, na potrzeby
przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spotki, do okreslonych
kategorii lub wykazow firm audytorskich.

W przypadku, gdy wybdr firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie
sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu powinna zawierac przynajmniej dwie
mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich, takze powinna zosta¢ sporzgdzona w
nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spotke, spetniajgcej kryteria okreslone w
Ustawie o biegtych rewidentach.

§5.
Uprawnienia Komitetu Audytu

Komitet Audytu moze zgdac przedtozenia przez Spotke lub spotki powigzane okreslonej informacii
z zakresu ksigegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego i zarzgdzania ryzykiem, niezbednej do
wykonywania jego czynnosci.

Komitet Audytu powinien by¢ informowany przez Zarzad Spotki o metodzie ksiegowania istotnychii
nietypowych transakcji, w szczegolnosci w przypadku mozliwosci zastosowania réznych
rozwigzan.

Komitet Audytu ma prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia cztonkdéw Zarzadu Spotki, innych
pracownikow lub wspotpracownikow Spotki i spotek powigzanych oraz osoby (przedstawicieli
podmiotu) petnigcej funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne.

Komitet Audytu moze zgda¢ omowienia, przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem
Audytu, Zarzgdem, Radg Nadzorczg Spotki kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktore
zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktorym mowa w art. 131 Ustawy o biegtych
rewidentach.
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Cztonkowie Komitetu Audytu majg zagwarantowany dostep do audytorow wewnetrznych i
biegtych rewidentéw w trakcie wykonywania przez nich czynnosci badania sprawozdania
finansowego lub wykonywania innych czynnosci zleconych firmie audytorskie;.

Komitet Audytu ma prawo zgdania od Zarzgdu Spotki informacji o harmonogramach pracy
audytorow wewnetrznych i biegtych rewidentow.

Rekomendacje, oceny, zalecenia, wnioski i sprawozdania Komitetu Audytu sg przyjmowane w
drodze uchwaty, ktéra moze byc takze podjeta w trybie obiegowym.

Uchwaty Komitetu Audytu sy omawiane i prezentowane Radzie Nadzorcze] przez
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

O przedktadanych Radzie Nadzorczej rekomendacjach, ocenach, wnioskach, zaleceniach i
sprawozdaniach Komitetu Audytu informowany jest Prezes Zarzgdu Spotki.

Komitet Audytu moze wystepowac z wnioskiem do Zarzadu Spotki poprzez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania ekspertyz i opinii na uzytek Komitetu w celu wtasciwe;j
realizacji jego zadan.

Komitet moze wspotdecydowac o wyborze ekspertow i specjalistow wewnetrznych i
zewnetrznych.

. Eksperci i specjalisci, o ktorych mowa w ust. 11, mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie. W takim

przypadku Spotka jest zobowigzana zawrze¢ odpowiednig umowe z ekspertem, chyba ze
wysokos¢ zgdanego wynagrodzenia bedzie nadmiernie wygorowana w stosunku do ceny
rynkowej.

§6.
Zasady Funkcjonowania Komitetu Audytu

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie nie rzadziej jednak niz raz na kwartat, w
terminach ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu Audytu, a w razie jego nieobecnosci -
wyznaczony przez niego cztonek Komitetu.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu Audytu, ktory zaprasza na posiedzenia
cztonkow Komitetu Audytu oraz zawiadamia o posiedzeniu wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Audytu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, posiedzenia Komitetu zwotuje wyznaczony przez
niego cztonek Komitetu.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia w postaci zaproszenia wystanego pocztg elektroniczng
lub w inny sposob uzgodniony przez cztonkow Komitetu nalezy przekaza¢ cztonkom Komitetu
Audytu oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pozniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
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Komitetu Audytu, a w sprawach nagtych nie pozniej niz na 2 dni przed posiedzeniem Komitetu
Audytu.

Posiedzenie Komitetu Audytu moze takze odbyc¢ sie bez formalnego zwotania, o ktorym mowa
powyzej, jezeli wszyscy cztonkowie Komitetu wyrazg na to zgode oraz zaden z nich nie zgtosi
sprzeciwu co do porzadku obrad posiedzenia.

Przewodniczacy Komitetu moze zaprosi¢ na posiedzenia Komitetu Audytu cztonkow Zarzadu
Spotki, jak réwniez cztonkow zarzaddw spotek powigzanych oraz w uzgodnieniu z Prezesem
Zarzadu Spotki, innych pracownikow i wspotpracownikow Spotki, a takze inne osoby, jezeli ich
udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan Komitetu Audytu.

Komitet Audytu dziata kolegialnie. Wszelkie rekomendacje, oceny, zalecenia, wnioski i
sprawozdania wymagajg uchwat Komitetu.

Uchwaty Komitetu Audytu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych. W przypadku
gtosowania, w ktérym oddano rowng liczbe gtosow ,za" oraz ,przeciw’, gtos rozstrzygajgcy
przystuguje Przewodniczgcemu Komitetu Audytu. Uchwata jest wazna, jezeli w gtosowaniu
uczestniczyta minimum potowa cztonkow Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu mogg gtosowac nad podjeciem uchwat osobiscie, poprzez udziat w
posiedzeniu Komitetu. W posiedzeniu Komitetu Audytu mozna uczestniczyC rowniez przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosc¢. Komitet audytu moze
rowniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy uzyciu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Do podejmowania uchwat w trybie pisemnym lub przy uzyciu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ stosuje sie odpowiednie
postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Audytu sporzgdza sie protokot, ktory podpisywany jest przez
wszystkich cztonkéw Komitetu. Protokoty z gtosowania w trybie pisemnym lub przy uzyciu
srodkow porozumiewania sie na odlegtosc podpisuje osoba, ktora to gtosowanie zarzadzita.

Protokoty z posiedzen i gtosowan Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i
rekomendacjami przedktadane sg Radzie Nadzorczej w celu ich omodwienia na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Do protokotow z posiedzen i gtosowan Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio postanowienia
Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

§7.
Postanowienia koncowe

Obstuge biurowa prac Komitetu Audytu zapewnia Spotka.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem przyjecia jego tresci przez Rade Nadzorczs.
Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.



