REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
UNFOLD.VC ASI S.A.

§1
E — .

Rada Nadzorcza Unfold.vc ASI S.A. jest statym organem nadzoru nad dziatalnoscig Spofki
Akcyjnej Unfold.vc ASI S.A., zwanej dalej ,Spotka”.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i Statutu
Spotki, ktore okreslajg w szczegolnosci jej sktad i kompetencje, oraz na podstawie
niniejszego Regulaminu, okreslajgcego organizacje i sposob wykonywania czynnosci
(,Regulamin”).

Cztonkowie Rady Nadzorczej dbajg o to, by ich dziatania zgodne byty ze stosowanymi przez
Spotke regutami wyznaczonymi trescig Zatgcznika do uchwaty Nr13/1834/2021Rady Gietdy
z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2027, dalej zwanych ,Dobrymi Praktykami”

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za ztozone z dniem jego doreczenia
Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczgcemu Rady.

§2
Sktad Rady

Cztonek Rady powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz byc¢ w stanie poswigcic
niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w
Radzie.

Cztonek Rady moze zrezygnowac z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w czasie
trwania kadencji bez podawania powododw, jednak nie powinien tego robic, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegolnosci, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

Kandydat na cztonka Rady przedktada Spotce oswiadczenie o tresci okreslonej w Zatgczniku
do niniejszego Regulaminu. Cztonek Rady ma obowigzek zawiadamia¢ Spotke o zmianie
okolicznosci okreslonych w oswiadczeniu.

W przypadku powotania przez walne zgromadzenie Kandydata w sktad Rady Nadzorczej
oswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, zostaje umieszczone na stronie internetowej Spotki
oraz przekazane do publicznej w formie raportu biezgcego.

Niezwtocznie po objeciu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, nie pozniej jednak niz w trakcie
pierwszego jej posiedzenia po wyborze, kazdy z Cztonkow Rady Nadzorczej jest
zobowigzany przedstawic pisemnie na rece Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej:



1) aktualny adres e-mail dla doreczen wraz ze zgodg na doreczenia zaproszen na
posiedzenia Rady Nadzorczej drogg elektroniczng;

2)  aktualny adres dla doreczen;

3)  aktualny numer telefonu.

§3
1. Rada wybiera sposrod swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego. W toku
kadencji Rada moze podejmowac uchwaty o zmianie 0sob petnigcych wymienione funkcje.
2. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczgcy Rady powinni zosta¢ wybrani przez cztonkow
Rady z jej grona, na pierwszym posiedzeniu Rady. Wybor taki powinien nastgpic rowniez w
przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady petnigcego taka funkcje.

3. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorcze;.
§4
1. Cztonkowie Rady sprawujg swe funkcje osobiscie. Ustanowienie petnomocnika do

wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne.

2. Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkow do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

3. Cztonkowie Rady, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktorego wysokosc ustala walne zgromadzenie.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowac w tajemnicy informacje powzigte w zwigzku
z wykonywaniem praw i obowigzkoéw w Radzie Nadzorczej, w szczegolnosci nie ujawniac ani
nie wykorzystywac tego rodzaju informacji w sposob sprzeczny z prawem i nie udostepniac
ich innym osobom, jezeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej lub obowigzek ich ujawnienia nie bedzie wynikat z przepisow prawa lub
decyzji wtasciwego organu.

§5

Cztonek Rady ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ Zarzad Spotki o kazdym przypadku zbycia
lub nabycia akcji Spotki lub tez spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o
transakcjach z takimi spotkami. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ w terminie umozliwiajgcym
Zarzadowi Spoftki przekazanie takich informacji do wiadomosci publicznej we wtasciwym trybie.

§6

Niezalezni Cztonkowie Rady

1. Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w spotce.



Wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na powotanie na Cztonka Rady Nadzorczej,
kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spotce, pisemne oswiadczenie w
zakresie spetniania wymogow dla cztonkow komitetu audytu okreslone w Ustawie biegtych
rewidentach, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spotce. W przypadku
gdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej posiada uprawnienia biegtego rewidenta, przed
objeciem funkcji Cztonka Rady Nadzorczej zobowigzany jest ztozy¢ pisemne oswiadczenie o
spetnianiu warunkow, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1-3 Ustawy o biegtych rewidentach.
Wraz ze ztozeniem oswiadczenia niezalezny cztonek Rady Nadzorczej ztozy pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu sie do dostarczenia pisemnego powiadomienia o zaprzestaniu
spetniania kryteriow, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, przez caty okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji cztonek
Rady Nadzorczej przestat spetniac kryteria niezaleznosci, zawiadamia o tym na pismie
Zarzad Spotki i Przewodniczgcego niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech)
dni od zajscia zdarzenia powodujgcego zaprzestanie spetniania tych kryteriow lub powziecia
o tym informacji.

Utrata przymiotu niezaleznosci przez cztonka Rady Nadzorczej, a takze brak powotania
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez
Rade Nadzorczg. Utrata przez niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej przymiotu
niezaleznosci w trakcie petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma
wptywu na waznosc lub wygasniecie jego mandatu, a takze nie wptywa na zdolnosc Rady
Nadzorczej do wykonywania kompetencji wskazanych w Kodeksie spotek handlowych oraz w
Statucie.

§7
Kompetencje Rady

Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.

W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty
Spotki, dokonywac rewizji stanu majgtku spotki oraz zgdac od zarzadu, prokurentow i osob
zatrudnionych w spotce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w
sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzgdzenia lub przekazania wszelkich informaciji,
dokumentow, sprawozdan Ilub wyjasnien dotyczacych spotki, w szczegolnosci jej
dziatalnosci lub majagtku. Przedmiotem zgdania mogg byc rowniez posiadane przez organ lub
osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spotek zaleznych
oraz spotek powigzanych. Cztonkowie Rady powinni podejmowac odpowiednie dziatania,
aby otrzymywacC od Zarzgdu Spotki regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.



Cztonkowie Rady moga byc¢ obecni na walnym zgromadzeniu. Cztonkowie Rady, w granicach
swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
walne zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom walnego zgromadzenia wyjasnien i
informacji dotyczgcych Spotki.

Poza wymienionymi powyzej czynnosciami oraz czynnosciami wynikajgcymi z przepisow
prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu, raz w roku Rada
Nadzorcza sporzgdza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie, ktore zawiera elementy okreslone w Kodeksie spotek handlowych oraz
w Dobrych Praktykach, w szczegodinosci::

1) informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktérzy z Cztonkow
Rady spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach, a
takze ktorzy sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spotce, jak
rowniez informacje na temat sktadu Rady w kontekscie jej réznorodnosci;

2) podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow;

3) ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania i dziatalnosci
operacyjnej;

4) ocene stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w
Regulaminie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;

5) oceng zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Spotke i jej grupe kapitatowg na
wspieranie  kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych, itp.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego

zgromadzenia.

Rada Nadzorcza, dla prawidtowego wykonywania swoich zadan, moze zasiegac opinii
doradcow prawnych lub biegtych rewidentow Spotki, a w uzasadnionych przypadkach
powotywac, na koszt Spotki, ekspertow w celu opracowania stosownych opinii, na
potrzeby umozliwienia wtasciwej oceny danej sprawy. Rada Nadzorcza moze ponadto podjgc
uchwate w sprawie zbadania na koszt spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci
spotki lub jej majgtku przez wybranego doradce (doradca rady nadzorczej). Doradca rady
nadzorczej moze zostac wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz
opinii.

§8
Posiedzenie Rady



1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak nie rzadziej niz raz w
kazdym kwartale roku obrotowego.

ELr =

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki, chyba ze w pismie zwotujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce zgodnie ze Statutem Spotki. W
posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy (a w razie jego nieobecnosci lub w
przypadku jego niepowotania - Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej), z
witasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Rady lub zarzgdu Spotki. Wniosek moze
zostac przekazany takze w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres mailowy przewodniczgcego (a w razie jego nieobecnosci lub niepowotania -
Wiceprzewodniczagcego lub innego cztonka Rady Nadzorczej), We wniosku o zwotanie
posiedzenia nalezy podac proponowany porzgdek obrad. Posiedzenie powinno odbyc¢ sie w
ciggu 2 (dwoch) tygodni od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczgcy Rady nie zwota
posiedzenia w przepisanym terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac
date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.

Pierwsze posiedzenie w kadencji Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad w terminie 14 dni od dnia
powotania Rady Nadzorczej przez walne zgromadzenie na dzien przypadajgcy nie pozniej,
niz 30 dni od powotania Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy ustepujgcej Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci - Cztonek
Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad, otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej. Obecni cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swojego
grona przewodniczgcego posiedzenia.

Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow oraz obecnos¢ na posiedzeniu przynajmniej potowy Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenie Rady zwotuje sie przez zaproszenie wszystkich Cztonkow w jeden z podanych
nizej sposobow:

listem poleconym,

pocztg kurierska,

pocztg elektroniczng na e-mail wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej;
zawiadomieniem doreczonym do rgk witasnych Cztonka Rady Nadzorczej, za
pisemnym pokwitowaniem doreczenia,

przy czym zawiadomienie powinno by¢ doreczone najpdzniej na tydzien przed terminem
posiedzenia.

W zawiadomieniu nalezy wskazac czas i miejsce posiedzenia oraz planowany porzgdek
obrad.

Posiedzenie Rady moze takze odbyc sie bez formalnego zwotania, o ktorym mowa powyzej,
jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg na to zgode oraz zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu
co do porzadku obrad posiedzenia.
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12.
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Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady. W przypadku nieobecnosci na
posiedzeniu Przewodniczgcego, przewodniczy mu Wiceprzewodniczgcy; w wypadku jego
nieobecnosci przewodniczgcego posiedzenia wybiera Rada.

Cztonek Rady, ktory nie moze by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwtocznie
zawiadomic o tym Przewodniczgcego.

W posiedzeniu Rady mogg brac¢ udziat cztonkowie zarzadu Spofki, z wyjgtkiem posiedzen
dotyczacych bezposrednio zarzgdu lub jego poszczegolnych cztonkow, w szczegolnosci
ich odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzadu nie majg prawa
do udziatu w gtosowaniu. W posiedzeniach Rady, na wniosek Zarzadu, mogg brac udziat
takze inne osoby zaproszone przez Zarzad Spotki.

O kazdorazowym zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczgcy zawiadamia Zarzgd Spotki.

Wszelkie informacje, do przekazania ktorych zobowigzany jest Zarzad przy okazji
posiedzen Rady Nadzorczej, mogg byc przekazane w jego trakcie ustnie przez obecnego
cztonka Zarzadu, o ile bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie wymagajg innej
formy.

§9
Uchwaty Rady

Uchwaty podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w obecnosci lub przy oddaniu
gtosu przez co najmniej potowe cztonkow Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty:

1) na posiedzeniu;
2)  wtrybie pisemnym:;
3) za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

O zastosowaniu danego trybu gtosowania w danej sprawie decyduje zarzgdzajgcy
gtosowanie, ktory rowniez organizuje gtosowanie w wybranym trybie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, jednakze oddanie gtosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;.

Uchwaty w sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o
posiedzeniu mogg byc podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg
obecni na posiedzeniu i wyrazajg zgode co do gtosowania w sprawie nieobjetej porzgdkiem
obrad.

W gtosowaniu w trybie pisemnym:

1) Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje pocztg e-mail niezbgdne dokumenty, w tym karty
do gtosowania pisemnego obejmujgce co najmniej tres¢ uchwaty;

2) Cztonek Rady Nadzorczej oddaje gtos na karcie do gtosowania poprzez dokonanie
skreslenia czy gtosuje ,za, ,przeciw” czy ,wstrzymuje sie” oraz odsyta w
wyznaczonym terminie uzupetniong karte do gtosowania przesytkg kurierskg lub
listem poleconym na wskazany adres;



3) gtosowanie uwaza sie za zakonczone z chwila uptywu terminu oznaczonego dla
oddawania gtosow Ilub odpowiednio daty otrzymania przez Przewodniczgcego
wszystkich egzemplarzy uchwaty podpisanych przez Cztonkow Rady Nadzorczej, w
zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej;

4) z przeprowadzonego gtosowania sporzgdza sie protokot, zatgczajgc dowody
zarzgdzenia gtosowania oraz otrzymane karty do gtosowania.

7. Oddajac gtos w trybie podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc:

1) gtosowanie moze odbywac sie w szczegolnosci za posrednictwem:

a) telefonu;

b) wideokonferenciji;

c) komunikatorow;

d) poczty elektroniczne;.

2) Wyboru sposobu gtosowania dokonuje zarzgdzajgcy gtosowanie, uwzgledniajgc
mozliwosci techniczne Spotki i cztonkow Rady Nadzorczej;

3) podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub komunikatorow
odbywa sie w ten sposob, ze:

a) kazdy Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje, od organizujgcego gtosowanie w tym
trybie lub od osoby dziatajgcej z jego upowaznienia, projekt uchwaty wraz z
instrukcjg zawierajgcg w szczegolnosci termin zamknigcia gtosowania;

b) Cztonkowie Rady Nadzorczej zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat)
oddajg gtosy w przedmiocie uchwaty, powotujgc sie na przedmiot uchwaty, ktore;
gtosowanie dotyczy oraz wpisujgc w tresci wiadomosci informacije czy gtosujg
,Za” powzieciem proponowanej uchwaty, ,przeciw’, czy tez ,wstrzymujg sie od

gtosu’;

c) Cztonek Rady Nadzorczej, ktory nie oddat gtosu w terminie, uwazany jest za
niebiorgcego udziatu w gtosowaniu;

d) po zliczeniu gtosow, sporzadza sie protokot z okresleniem sposobu gtosowania

zatgczajac kopie wiadomosci w sprawie zarzadzenia gtosowania oraz obejmujgce
gtosy poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej;

4) podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg przy wykorzystaniu telefonu lub
wideokonferencji odbywa sie w ten sposob, ze:

a) projekt uchwaty jest odczytywany, przez organizujgcego gtosowanie w tym
trybie, wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej;
b) kazdy Cztonek Rady Nadzorczej, po przeczytaniu mu projektu uchwaty oswiadcza

Cczy gtosuje ,za® powzieciem proponowanej uchwaty, ,przeciw’ czy tez
,wstrzymuje sie od gtosu”,

c) Cztonek Rady Nadzorczej, ktory nie oddat gtosu, uwazany jest za niebiorgcego
udziatu w gtosowaniu;
d) po zliczeniu gtosow sporzgdza sig protokot z okresleniem sposobu gtosowania.
8. Uchwaty podjete w gtosowaniu pisemnym i przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ zostajg przedstawione cztonkom Rady Nadzorczej z
podaniem wynikow gtosowania.
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1.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, cztonek Rady powinien poinformowac¢ o tym
pozostatych cztonkow Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow. Cztonek
Rady moze wnioskowac o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego konfliktu.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg w sposob jawny, o ile co innego nie wynika z przepisow
prawa.

W gtosowaniu tajnym gtosy oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania, na ktorych
Zamieszczone s3g napisy: ,tak’ ,nie’, ,wstrzymuje sie” lub z wykorzystaniem systemu
elektronicznego pozwalajgcego na zachowanie tajnosci gtosowania. Gtos oddaje sie
poprzez zakreslenie lub zaznaczenie napisu, ktory odpowiada tresci gtosu osoby gtosujace).
Jezeli zostat zakreslony lub zaznaczony wigcej niz jeden napis lub nie zostat zakreslony
zaden, gtos jest niewazny.

§10

Protokoty i inne dokumenty Rady

Posiedzenia oraz uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokot sporzgdza osoba,
ktora to posiedzenie zwotata.

Protokot powinien zawierac:

1) dateimiejsce posiedzenia lub gtosowania,

) porzadek obrad,

) imiona i nazwiska obecnych cztonkow Rady,

4) tresc¢ powzietych uchwat, ze wskazaniem numeru powzigtej uchwaty;

) sposob przeprowadzenia i wynik gtosowania;

) liczby gtosow ,za’, ,przeciw’, ,wstrzymujgcych sie” oraz ,niewaznych” oddanych na

poszczegolne uchwaty; -

7) zdania odrebne, zgtoszone przez Cztonkéw Rady Nadzorczej do podjetych na tym
posiedzeniu Rady Nadzorczej uchwat, wraz z uzasadnieniami;

8) inne ustalenia i wnioski wskazane do zaprotokotowania przez Przewodniczgcego;

9) imie i nazwisko Cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu lub
gtosowaniu.

Na zgdanie cztonka Rady obecnego na posiedzeniu lub biorgcego udziat w gtosowaniu, w
protokole nalezy odnotowac inne ztozone oswiadczenia i okolicznosci zaszte na danym
posiedzeniu. Protokot z posiedzenia powinien zostac podpisany co najmniej przez osobe,
ktdra to posiedzenie zwotata. Protokoty z gtosowania w trybie okreslonym w § 9 ust. 2 pkt 2)
i 3) podpisuje osoba zarzadzajgca gtosowanie.

Dokumenty Rady, a w szczegoInosci zbior protokotow z jej posiedzen, powinny byc nalezycie
zabezpieczone i przechowywane w lokalu Spotki. Odpowiedzialnosc za dokumentacije Rady
ponosi Przewodniczagcy Rady. Dokumenty Rady mogag by¢ przechowywane poza lokalem
Spotki wytgcznie z waznych przyczyn. Przewodniczacy Rady zawiadomi o kazdorazowym
miejscu przechowywania dokumentacji Zarzad Spo#ki.



Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej cztonkow jest
zobowigzany przekazac catos¢ dokumentaciji Spotce.

§N
omi . komi R ! .

Rada Nadzorcza moze powotywac ze swego grona komitety oraz okreslac ich zadania i
kompetencje.

W Spotce funkcjonuje komitet audytu.

W sktad komitetu audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkow. Wiekszosc¢ cztonkow
komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada (i) wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, (ii) wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy lub poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Przewodniczgcy komitetu audytu jest powotywany przez Rade Nadzorcza.

Komitet audytu moze, bez obowigzku posrednictwa Rady Nadzorczej w tym zakresie, zgdac
udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentow niezbednych do wykonywania
zadan komitetu audytu, w tym przedtozenia przez Zarzad okreslonej informacji z zakresu
ksiegowosci, finansow, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz systemu
zarzgdzania ryzykiem.

Rekomendacje i oceny komitetu audytu sg przyjmowane uchwatg Rady Nadzorczej.
Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez jednego z cztonkow
komitetu audytu. O przedktadanych przez komitet audytu Radzie Nadzorczej
rekomendacjach i ocenach informowany jest Zarzad.

Szczegotowe zasady dziatania i zadania komitetow, w tym komitetu audytu, okresla
ich regulamin przyjmowany przez Rade Nadzorcza.

§12
Postanowienia koncowe
Cztonkowie Rady mogg otrzymywac wynagrodzenie, ustalone przez walne zgromadzenie.
Obstuge biurowa prac Rady zapewnia Spotka.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem przyjecia jego tresci przez Rade Nadzorcza.

Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.



Zatacznik: wzér oswiadczenia cztonka Rady Nadzorczej:

Oswiadczenie Kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej Unfold.vc ASI S.A.

Wyrazam zgode na kandydowanie i powotanie mnie w sktad Rady Nadzorczej spotki Unfold.vc ASI S.A. z siedzibg we

Wroctawiu, a ponadto oswiadczam, ze posiadam petng zdoInosc¢ do czynnosci prawnych oraz ze nie wystepuija jakiekolwiek
przeszkody prawne uniemozliwiajgce petnienie przeze mnie funkcji cztonka Rady Nadzorczej, a szczegdlnosci nie

wystepujg przeszkody, o ktorych mowa w art. 18 §1i § 2 lub 387 KSH.

Ponadto, oswiadczam ze:

spetniam / nie spetniam* wymogow dla cztonkéw komitetu audytu okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
istniejg / nie istniejg* rzeczywiste i istotne powigzania pomigdzy mng a akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej

uczestnicze / nie uczestnicze* w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej, spotki
kapitatowej lub w konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.
Jestem / Nie jestem wpisany w Rejestrze Dtuznikdéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o

Zostatem(am) / Nie zostatem(am) pozbawiony(a) przez Sad prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w spotce
handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spoétdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu. Nie zostatem(am)
skazany(a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVIl Kodeksu
karnego oraz art. 587, 590 i 591 Kodeksu spotek handlowych.

2)
5% ogolnej liczby gtosow w Spotce.
3)
4)
Krajowym Rejestrze Sgdowym.
5)
6)

Wobec mnie w okresie ostatnich 5 lat nie toczyty sig i nie toczg postepowania cywilne, karne, administracyjne lub
karno-skarbowe, ktorych wynik moégtby mie¢ znaczenie dla dziatalnosci Emitenta.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na przedstawienie mojej sylwetki i zyciorysu zawodowego
akcjonariuszom i inwestorom Spoétki w zakresie w jakim jest to niezbedne do wypetniania przez Spotke obowigzkow

informacyjnych jako spotki gietdowej oraz zobowigzujg sig niezwtocznie powiadomic¢ Spotke na pismie o zmianie wszelkich
okolicznosci w zakresie ztozonych o$wiadczen.

Imig i nazwisko:

Adres:

Nr tel. kom.

Adres e-mail:

Dataur.:

Wykonywany zawod/ petniona
funkcja:

Czy wskazana powyzej
dziatalnosc jest konkurencyjna do
dziatalnosci wykonywanej w
Spotce

Tak/Nie
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Zajmowane wczesniej stanowiska,

wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej

Wyksztatcenie:

Posiadane kwalifikacje/
uprawnienia:

Zyciorys:

PESEL INIP
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